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Ai docenti
Al personale ATA
All'Albo virtuale
d’Istituto
Provvedimento n. 2553
Mestre, 26 gennaio 2012

Oggetto: provvedimento del Dirigente relativo al contratto integrativo di istituto su Criteri generali per la
ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori ai sensi dell’art.45,
comma 1 del D.Igs. n. 165/2001 al personale docente educativo ed ATA (articolo 6, comma 2) lett. I) CCNL)
e criteri per l'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con
il fondo di istituto (articolo 6, comma 2) lett. m) ultima parte CCNL) a.s. 2011/2012 -

IL DIRIGENTE

A VISTO larticolo 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 54
del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che statuisce che: Al fine di assicurare la continuita e
il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga I'accordo per la stipulazione
di un contratto collettivo integrativo, 'amministrazione interessata puo provvedere, in via provvisoria,
sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione.

A VISTO l'articolo 6, comma 5, del CCNL comparto scuola vigente, che stabilisce che decorsi venti
giorni dallinizio effettivo delle trattative le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa;

A RILEVATO, pertanto, che, secondo il combinato disposto tra la norma pattizia e la fonte legislativa,
I'amministrazione pud provvedere in via provvisoria sulle materie del mancato accordo trascorsi 20
giorni dall'inizio effettivo delle trattative;

A PRESO ATTO del rifiuto opposto dalla RSU di Istituto alla firma del contratto integrativo di scuola
Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per I'attribuzione dei compensi
accessori ai sensi dell’art.45, comma 1 del D.Igs. n. 165/2001 al personale docente educativo ed
ATA (articolo 6, comma 2) lett. I) CCNL) e criteri per l'individuazione del personale docente,
educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto (articolo 6, comma 2) lett.
m) ultima parte CCNL) a.s. 2011/2012;

A RILEVATO che l'inizio effettivo delle trattative per la sottoscrizione dell'accordo sulle materie di cui
sopra € avvenuto in data e che pertanto risultano trascorsi oltre 20 giorni dalla data sopra citata;

A RILEVATA la necessita di provvedere nel merito in via provvisoria, ai sensi e per gli effetti di cui al
citato art. 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 54 del
Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

DISPONE

sulle materie del mancato accordo relative a: Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo
d’istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori ai sensi dell’art.45, comma 1 del D.lgs. n. 165/2001 al
personale docente educativo ed ATA (articolo 6, comma 2) lett. I) CCNL) e criteri per l'individuazione del
personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto (articolo 6,
comma 2) lett. m) ultima parte CCNL) a.s. 2011/2012 , in via provvisoria e fino alla sottoscrizione del relativo
accordo si provvede come segue:

VISTO IL CCNL 2006/2009 — Comparto Scuola;
CONSIDERATO il budget del F.I.S., comprensivo dei residui dellanno scolastico precedente come
comunicato dal MIUR con nota Prot. N. 7451 del 14 ottobre 2011 ;
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TENUTO CONTO del P.O.F. deliberato dal Collegio docenti nella seduta del 18 giugno 2011 e adottato dal
Consiglio d’Istituto con delibera n. 6/3 del 29 giugno 2011presenti nel POF delllstituto, degli incarichi
assegnati dal Dirigente con provvedimento collettivo per a.s. 2010/2011 ; vista la delibera del Collegio
docenti che nella seduta del 18 giugno ha deliberato le attivita da incentivare con il F.I.S., visto il
provvedimento dirigenziale n. 2544 del 21/09/2011 di assegnazione incarichi individuali;

CONSIDERATO il piano delle Attivita del personale A.T.A. allegato 2 al provvedimento dirigenziale n. 2539

del 1 settembre 2011;

Art. 1 Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e A.T.A. in servizio

nell’lstituto.

Art. 2 Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al 31/08/2012.

Art. 3 Quote del F.1.S. da destinare al personale docente e A.T.A.

Il F.1.S. relativo all’anno scolastico 2011/2012 € determinato come da allegata tabella:

Suddivisione FIS 2011/2012 - Lordo Stato e Lordo dipendente

Lordo dipendente Lordo Stato
Fondo Istituzione Scolastica (FIS) a.s.
2011/2012
Totale finanziamento 97.052,00 € 128.788,00
Indennita di Direzione al DSGA 3.200,00 € 4.246,40
F.I.S. a.s. 2011/2012 93.852,00 € 124.541,60
resti anni precedenti - € -
totale da
contrattare 93.852,00 € 124.541,60
Funzioni Strumentali 7.924,10 € 10.515,28
resti anni precedenti - € -
totale da
contrattare 7.924,10 € 10.515,28
Incarichi specifici per il personale
ATA 3.260,10 € 4.326,15
resti anni precedenti - € -
totale da
contrattare 3.260,10 € 4.326,15
Art. 5 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art.
30) 2.830,49 € 3.756,06
resti anni precedenti - € -
totale da
contrattare 2.830,49 € 3.756,06
Attivita complementari di educazione fisica a.s. 11/12 (da
ricevere a consuntivo) 5.640,02 € 7.484,30
resti anni precedenti - € -
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totale
disponibile € 5.640,02 € 7.484,30
€
Altri finanziamenti 955,55 € 1.268,02
resti anni precedenti € - € -
totale da
contrattare € 955,55 € 1.268,02
TOTALE € 114.462,25 € 151.891,41

Art. 4 Risorse non provenienti dal F.I.S.

Questo ufficio ha presentato allUSR Veneto un progetto ex art. 9 per la realizzazione di attivita a
sostegno degli alunni C.N.IA tal fine sono stati assegnati € 4.000,00 (lordo dip. € 3.014,32). Detti
finanziamenti verranno utilizzati per la retribuzione dei docenti che svolgono attivita di insegnamento
della lingua italiana agli alunni CNI e per i lavori della commissione alunni stranieri.

Eventuali altre entrate provenienti da richieste di finanziamento che verranno presentate dalla scuola ad
altri soggetti istituzionali per la realizzazione di progetti e attivita, andranno ad incrementare il F.1.S. per il
finanziamento delle corrispondenti attivita.

Art. 5 Misura dei compensi per attivita svolte, retribuite con risorse non provenienti dal F.L.S.

| compensi ai docenti per le attivita di insegnamento e i compensi per il personale A.T.A che svolgono
incarichi per la realizzazione di attivita previste nell’lstituto e retribuite con risorse non provenienti dal
F.I.S. sono corrisposti secondo le modalita indicate nelle tabelle allegate al CCNL 2006/2009. Per le
attivita funzionali i compensi saranno forfettari, secondo i criteri stabiliti dall’art. 7, commaz2, lettera d) del
presente contratto. Di tali compensi sara data informazione successiva alla R.S.U. d’Istituto.

Art. 6 Misura dei compensi per la retribuzione dei docenti collaboratori che svolgono attivita di
collaborazione gestionale e organizzativa con il Dirigente Scolastico.

La misura dei compensi da destinare ai due docenti collaboratori individuati dal Dirigente Scolastico per
il supporto organizzativo dell’Istituto ammonta a complessivi € 7.296,00 (lordo dip. € 5.498,12).

Art. 7 Criteri per I'assegnazione del F.L.S. per attivita aggiuntive

1. Le risorse del F.I.S. destinate alle attivita aggiuntive dei docenti ammontano a € 111.365,18 (lordo
dip. 83.922,52).

2. Sulla base del P.O.F. e dellassegnazione degli incarichi effettuata dal Dirigente con proprio
provvedimento, si individuano i seguenti criteri di ripartizione del F.I.S.:

a) per la retribuzione delle attivita previste nel’ambito dei progetti del P.O.F. si assegnano
complessivi € 4193,72 (lordo dip. € 3.160,30);

b) per la retribuzione delle inizitive di arricchimento dell’'offerta formativa, indicate nel P.O.F.
come Attivita annuali e Attivita strutturali, che si distinguono dai progetti in quanto non
richiedono specifica progettazione o sono progetti gia da tempo implementate nella scuola,
vengono assegnati rispettivamente € 5.948,70 (lordo dip. € 4.482,82) per le attivita strutturali
ed € 12.127,26 (lordo dip. € 9.138,85)per le attivita annuali;

c) per le attivita svolte da commissioni e gruppi di lavoro si assegnano complessivi € 13.797,00
(lordo dip. € 10.397,14) (comprensivi anche delle attivita a favore degli alunni CNI, degli
stage, dell’attivita di Biblioteca e della promozione del Benessere).

Il dirigente assegnera i compensi tenendo conto del programma delle attivita presentato dai coordinatori di
commissione, del numero di docenti coinvolti, della rendicontazione e della proposta di distribuzione del
budget, che presenteranno i coordinatori di commissione, di gruppo di lavoro e i referenti di progetto e di
attivita al termine dell’anno scolastico in coerenza con I'entita di lavoro svolta da ciascun componente. Gli
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stessi, nella determinazione della proposta dovranno considerare [Ieffettiva presenza e fattiva

collaborazione da parte dei docenti appartenenti a commissioni, gruppi di lavoro, progetti e attivita.

d) Per la retribuzione di incarichi individuali si assegna un budget di € 41.890,00 (lordo dip. € 31.567,45).
Nell'assegnazione dei compensi per incarichi individuali si considerera il programma di lavoro
dei docenti che ricoprono l'incarico e della dichiarazioone del tempo che & stato necessario per
lo svolgimento dello stesso, presentata dai docenti, nonché della rendicontazione effettiva di fine
anno scolastico rispetto alle attivita dichiarate. | compensi potranno differenziarsi sulla base dei
criteri sopra indicati, in una fascia di oscillazione da un minimo di € 63,50 (lordo dip. 47,85) ad
un massimo di € 2255,90 (lordo dip. 1.700,75). Il compenso sara comunque ferfettario e
proporzionale a quanto dichiarato e documentato dal docente;

e) Per le attivita di recupero e approfondimento che i docenti effettueranno in orario
extrascolastico si assegnano € 11.612,50 (lordo dip. € 8.750,94), comprensivi di eventuali
tutoraggi, che dovranno essere documentati e verranno retribuiti con un compenso forfettario di
€ 300,00 (lordo dip. € 226,07).

f) Per la flessibilita si assegnano € 3.500,00 (lordo dip. € 2.637,53), finalizzati al compenso dei
docenti che operano in attivita di compresenza nel liceo delle Scienze Sociali. || compenso
individuale ammontera ad € 250,00.

Art. 8 Compenso per i viaggi di istruzione in Italia e all’estero e per la nomina a componenti di

commissione degli esami integrativi
A seguito della liquidazione di tutti i compensi previsti dal presente contratto, nel caso di risorse residue
nel budget assegnato per le attivita aggiuntive dei docenti, verranno retribuiti, prioritariamente, i docenti
che sono stati nominati nelle commissioni degli esami integrativi con un compenso forfettario individuale
di € 70,00 (lordo dip. € 52,75) per ciascuna commissione a cui hanno patecipato. Nel caso di ulteriori
residui, verranno retibuiti con un compenso forfettario massimo di € 30 (lordo dip. 22,61) giornalieri i
docenti che sono stati incaricati in qualita di accompagnatori in viaggi in ltalia e all’Estero.

Art. 9 Attivita complementari di Educazione Fisica.

| docenti di educazione fisica che svolgono attivita complementari in orario pomeridiano, verranno
retribuiti secondo le modalita previste dalla normativa vigente, utilizzando le specifiche risorse assegnate
dal M.I.U.R. come da tabella indicate all’art. 3 del presente Contratto.

Art. 10 Retribuzione a carico del Fondo d’Istituto di funzioni strumentali.

La quota di € 10.515,28 (lordo dip. € 7.924,10) verra equamente ripartita tra le 5 funzioni strumentali che
hanno ricoperto l'incarico nel corrente anno scolastico.

Art. 11 Assegnazione del F.1.S. al personale A.T.A.

Sulla base del Piano delle attivita del corrente anno scolastico, viste le attivitd aggiuntive da incentivare a
carico del F.I.S., in coerenza con il P.O.F. si assegnano € 28.017,85 (lordo dip. € 21.113,68) a cui si
aggiunge la quota di € 4.326,15 (lordo dip. € 3.260,10) prevista dall’art. 88, lettera J del CCNL/2008 con la
tipologia indicata nel Piano delle Attivita del personale ATA e con le specificazioni indicate nei successivi
articoli.

Art. 12 Determinazione budget e individuazione criteri per la retribuzione delle attivita aggiuntive
dell’area amministrativa.

Sulla base del piano delle attivita del personale A.T.A., viene assegnato all’area amministrativa un budget di
€ 11.043,00 (lordo dip. € 8.321,78), secondo le seguenti indicazioni:

INCARICHI AGGIUNTIVI NUMERO ORE
N. ADDETTI
supporto gestione viaggi e 20
residential 0
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supporto gestione stage
pp g g 30 5
Supporto scrutinio 90 >
Intensificazione attivita corsi
recupero 20 o
INCARICHI AGGIUNTIVI NUMERO ORE
N. ADDETTI
Nuova gestione con MEF per
liquidazione FIS
30 1
Trasferimento fascicoli
personali alle sedi di
appartenenza
PP 20 1
Gestione informatizzata dei
contratti area personale e area
stipendi
30 2
Gestione informatizzata badge
50 1
gestione segreteria particolare
20 2
coordinamento ufficio
personale
40 1
Lavoro straordinario
60 2
Intensificazione per colleghi
assenti
50 4
Aggiornamento graduatoria
3°fascia docenti e ATA
64 2
Gestione assenza alunni
50 1

Il personale destinatario dei compensi verra individuato tenendo conto: dell'ufficio specifico di appartenenza,
della disponibilita e dell’effettiva realizzazione dell’attivita assegnata. A consuntivo il personale produrra
sintetica relazione dell’attivita svolta, sulla base della quale il Dirigente assengera in misura forfettaria il
compenso.

Art. 13 Determinazione budget e individuazione criteri per la retribuzione delle attivita aggiuntive
dell’area tecnica.

Sulla base del piano delle attivita del personale A.T.A., viene assegnato all’area tecnica un budget di e 5.677
(lordo dip. € 4.278,09), secondo le seguenti indicazioni:
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ATTIVITA’ AGGIUNTIVE NUMERO| NUMERO
ORE| ADDETTI
Attivita connesse all'orientamento
50 3
Supporto ai progetti del POF
50 2
Registrazione assenze alunni con
palmare
70 1
Supporto per predisposizione urne e
materiale elettorale
15 2
Collaborazione per organizzazione
ricev pom e CdC
30 1
Manutenzione area informatica uffici
30 2
Piccola manutenzione
30 1
Sistemazione nuovo laboratorio di
informatica
20 2

Il personale destinatario dei compensi verra individuato tenendo conto: della specifica tipologia di
appartenenza, della disponibilita e dell’effettiva realizzazione dell’attivita assegnata. A consuntivo il
personale produrra sintetica relazione dellattivita svolta, sulla base della quale il Dirigente assengera in
misura forfettaria il compenso.

Art. 14 Determinazione budget e individuazione criteri per la retribuzione delle attivita aggiuntive
dell’area ausiliaria.

Sulla base del piano delle attivita del personale A.T.A., viene assegnato all’area ausiliaria un budget di €
11.297 (lordo dip. € 8.513,19), secondo le seguenti indicazioni:

NUMERO
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE NUMERO ORE| ADDETTI

Distribuzione audiovisivi nelle classi 70 3

Supporto Progetto orientamento

90 4
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NUMERO
ATTIVITA” AGGIUNTIVE NUMERO ORE| ADDETTI
Servizio di supporto a favore degli
alunni disabili
40 2
Pulizia straordinaria estiva banchi
alunni
50 4
Servizio stampa e collaborazione
attivita di recupero
90 2
Collaborazione per lo svolgimento
operazioni elettorali
30 2
Intensificazione lavoro per pulizia
locali scolastici 150 6
Archiviazione e ricerca compiti
30 2
Lavoro straordinario
30 6
Reperibilita per allarme
41 1
Intensificazione per colleghi assenti
60 6

Il personale destinatario dei compensi verra individuato tenendo conto: della specifica tipologia di
appartenenza, della disponibilita e dell’effettiva realizzazione dell’attivita assegnata. Il Dirigente Scolastico
assegnera in misura forfettaria il compenso a consuntivo dell’attivita svolta

Art. 15 Assegnazione incarichi specifici personale A.T.A.

a) Gli incarichi specifici del personale A.T.A. verranno assegnati in coerenza con il piano delle
attivita, nella misura di 3 I.S. per 'area Amministrativa, 1 I.S. per I'area tecnica e 2 I.S. per
l'area ausiliaria.

Art. 16 Compensi per partecipazione a specifici progetti da parte del personale A.T.A.

Nelllambito dei progetti del P.O.F., possono essere previste specifiche attivita da svolgere da parte del
personale A.T.A. Sulla base delle indicazioni del referente di progetto il Dirigente assegna un compenso
forfettario al personale A.T.A. che ha collaborato nei progetti. Le risorse necessarie sono state assegnate nel
budget per le attivita aggiuntive riferite alle specifiche aree di appartenenza .

Art. 17 Incontri di contrattazione per eventuali ulteriori risorse provenienti dal MIUR o dal USR
destinate alla retribuzione del personale

Tutti le eventuali nuove risorse finanziarie provenienti dal MIUR o dal USR destinate alla retribuzione del
personale per attivita aggiuntive, saranno oggetto di specifica contrattazione di Istituto.
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Il presente provvedimento & soggetto ai controlli in materia di contrattazione integrativa di cui all'articolo 40
bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'articolo 54 del Decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150.

IL DIRIGENTE
Dr.ssa Sandra Carraro



