IL COLLEGIO DOCENTI, IN DATA 19/05/2011, DELIBERA | SEGUENTI
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DI CONDOTTA IN SEDE DI

SCRUTINIO:

Il voto di condotta viene attribuito secondo i seguenti indicatori approvati dal
Collegio dei docenti. Il voto € quindi determinato dalla media dei voti asse-
gnati a ciascun indicatore. In caso si determinazione di voto non intero, lo
stesso viene arrotondato per difetto se minore di 0.50, per eccesso se mag-

giore o uguale a 0.50.

PARTECIPAZIONE AL

RISPETTO DELLE REGOLE | VOTO

Non rispetta le regole e dimostra negli-
genza nell’assolvimento degli obblighi di 6
studio (anche con presenza di sanzioni
disciplinari comminate dal C.d.c.)
Comportamento non sempre accettabile
e rispettoso della regole e/o eventuale 7
presenza di note disciplinari
Rispetta sostanzialmente le regole 8
Comportamento corretto e rispettoso 9
della regole della scuola
Rispetta costantemente le regole e as-
sume in modo autonomo la responsabi- 10
lita dei propri doveri

FREQUENZA e PUNTUALITA | VOTO
Frequenta in maniera discontinua le le- 6
zioni e raramente rispetta gli orari
La frequenza non & sempre continua ed 7
€ caratterizzata da frequenti ritardi
Frequenta le lezioni con sufficiente re-
golarita e quasi sempre rispetta gli orari 8
(meno di 5 ritardi per quadrimestre)
Frequenta con assiduita le lezioni e ri- 9
spetta quasi sempre gli orari
Frequenta con assiduita le lezioni e ri- 10

spetta gli orari

VOTO
DIALOGO EDUCATIVO
Partecipa solo saltuariamente alle attivi- 6
ta didattiche
Partecipa in modo settoriale o disconti- 7
nuo
Partecipa in modo adeguato 8
Partecipa in modo proficuo e costruttivo
Partecipa attivamente con apporti per- 10
sonali
IMPEGNO VOTO
Si impegna in modo estremamente sal- 6
tuario e discontinuo
L’impegno ¢ limitato 7
Si impegna in modo complessivamente 8
adeguato
Si impegna in modo puntuale e costan- 9
te
Si impegna in modo assiduo e consa-
pevole evidenziando autonomia e re- 10
sponsabilita
COMPORTAMENTO NEI CON- VOTO
FRONTI DEGLI ALTRI
Comportamento scorretto nei con-
fronti di compagni e insegnanti e
spesso fattore di disturbo per le attivi- 6
ta (anche con presenza di sanzioni
disciplinari comminate dal C.d.c.)
Non & sempre disponibile e corretto nei
confronti dei compagni ed insegnanti e 7
ha eventualmente avuto note discipli-
nari
E’ sostanzialmente disponibile e corret- 8
to
Il comportamento & sempre corretto e 9
collaborativo
E’ costantemente disponibile e collabo-
rativo, assume un ruolo positivo nei 10

confronti del gruppo




Assegnazione del 5 in condotta

= Viene attribuita una valutazione insufficiente ad alunno/a che ha evidenzia-
to gravi inadempienze rispetto alle regole della convivenza civile e scola-
stica e che si € reso responsabile di atteggiamenti e comportamenti che
hanno richiesto sanzioni disciplinari che comportino I'allontanamento tem-
poraneo dello studente dalla comunita scolastica per periodi superiori a
quindici giorni (art. 4, commi 9, 9 bis e 9 ter dello Statuto) e nel caso in cui,
successivamente alla irrogazione delle sanzioni, lo/la studente non abbia
dimostrato apprezzabili e con- creti cambiamenti nel comportamento, tali
da evidenziare un sufficiente livello di miglioramento nel suo percorso di
crescita e di maturazione in ordine alle finalita educative proprie della
scuola (art.4 DM5 16-01-2009)

= Come da recente normativa il voto di condotta contribuisce alla determina-
zione della media complessiva e all’assegnazione del credito scolastico.



