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VV 10 04201 ANNO SCOLASTICO 2010/2011

/1638
Lanno 2011, nel mese di gennaio, il giorno 10 ¢ presso !'lstituto Licei “L. Stefanini” di Mestre, in
sede di contrattazione decentrata viene sottoscritto il presente accordo sull'utilizzo del FIS per
I'anno scolastico 2010/2011:

PARTE PUBBLICA
It Dirigente Scolastico; Sandra Carraro

PARTE SINDACALE

R.S.U. Bianca Mara

Centenaro Daniele
Rappresentante d'Istituto GILDA: Sapone Rosa
Rappresentante CISL Scuola: Simionato Massimo

VISTO H. CCNL 20086/2009;

CONSIDERATO il budget del F.L.S., comprensivo dei residui del'anno scolastico precedente e
delle risorse assegnate dall’ USR per i progetti art.9 del CCNL;

CONSIDERATA la CND che ha rivisto | parametri per la determinazione del F.I.S.; TENUTO
CONTO delle attivita di ampliamento dell'Offerta Formativa presenti nel POF dellistituto, delle
attivitd che il Collegio ha individuato come attivitd da incentivare con lutilizzo delle risorse del
F.I.S., degli incarichi assegnati dal Dirigente con provvedimento collettivo per a.s. 2010/2011 ;
CONSIDERATO il piano delle Attivita del personale A.T.A. del corrente anno scolastico;

Si CONCORDA

Art. 1 Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e A.T.A. in
servizio nell’lstituto.

Art. 2 Decorrenza e durata
|l presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e conserva validita fino al 31/08/2011.
Art. 3 Quote del F.1.S. da destinare al personale docente e A.T.A.

Il F.1.S. delllanno Scolastico 2010/2011 ammonta a € 123.548,18 (lordo dipendenie) ed &
comprensivo di € 8311.79 (quota funzioni strumentali), € 3435.08 (quota incarichi aggiuntivi
personale ATA), di € 1261.50(residui attivi relativi al’anno scolastico 2009/2010 personale
ATA), di € 1268.02 (residui attivi relativi allanno scolastico 2009/2010 personale docente
comprensivi di € 221,37 relativi al residuo dellart. 9 CCNL 2009/2010), di € 2260.73 (
finanziamento pervenuto da USR per 2010/2011- art.9 CCNL) e dell'indennita di direzione
spettante al DSGA — parte variabile - che ammonta a € 3.470,00. Allammontare di €
12354818 si aggiungono € 2914.50 per la retribuzione delle ore eccedenti.

Art. 4 Risorse non provenienti dal F.1.S. che verranno utilizzate per le attlwta di recupero
degli alunni al termine del secondo quadrimestre

In aggiunta al budget del F.1.S. destinato per le attivita 1.D.E.1., son assegnati € 15142,79  per
la retribuzione del personale docente interno o esterno utillzzato per la realizzazione di attivita
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di recupero in orario extrascolastico a favore degli alunni che hanno registrato insufficienze al
termine del secondo quadrimestre.

Art. 5 Misura dei compensi per la retribuzione dei docenti collaboratori che svolgono attivita
di collaborazione gestionale e organizzativa con il Dirigente Scolastico.

La misura dei compensi da-destinare ai due docenti collaboratori individuati dal Dirigente
Scolastico per compiti gestionali e organizzativi ammonta a complessivi € 5450,00

Art. 6 Misura dei compensi per attivita svolte, retribuite con risorse non provenienti dal
F.I.S.

| compensi ai docenti per le attivita di insegnamento e i compensi per il personale A.T.A che
svolgono incarichi per la realizzazione di attivita previste neil'lstituto e retribuite con risorse non
provenienti dal F.I.S. sono corrisposti secondo le modalita indicate nelle tabelle allegate al
CCNL 2006/2009. Per le attivitd funzionali i compensi saranno forfettari, secondo i criteri
stabifiti dallart. 7, comma2, lettera d) del presente contratto. Di tali compensi sara data
informazione successiva alla R.S.U. d'stituto.

Art. 7 Criteri per 'assegnazione del F.1.S. pér attivita aggiuntive dei docenti pi'eviste dal
P.O.F.

1. Le risorse del F.1.S. destinate alle attivita aggiuntive dei docenti ammontano a € 87437.92.
2. Sulla base del P.O.F. e dellassegnazione degli incarichi effettuata dal Dirigente Scolastico
in forma scritta, si individuano i seguenti criteri di ripartizione del F.1.S.:

a) per la retribuzione delle atlivitd previste nel'ambito dei progetti del P.O.F. si
assegnano complessivi € 4102,50;

b) per la retribuzione delle inizitive di arricchimento dell'offerta formativa, indicate nel
P.O.F. come Attivita annuali e Attivita strutturali, che si distinguono dai progetti in
guanto non richiedono specifica progettazione © sono progetti gia da tempo
implementate nella scuola, vengono assegnati € 12620,00,

c) per le attivitad svolte da commissioni e gruppi di lavoro si assegnano complessivi €
11125,00

it dirigente scolastico assegnera i compensi tenendo conto del programma delle attivita

presentato dai coordinatori di commissione, della rendicontazione e della proposta di

distribuzione del budget, che presenteranno i coordinatori di commissione, di gruppo di

lavoro e i referenti di progetto e di attivita al termine dell'anno scolastico. Gli stessi,

nelia determinazione della proposta dovranno considerare I'effettiva presenza e fattiva
collaborazione da parte dei docenti appartenenti a commission, gruppi di favoro,
progetti e attivita.

d) Per la retribuzione di incarichi individuali si assegna un budget di € 33520,00. Sara
particolarmente riconosciuto sul piano dei compensi accessori il ruolo primario e
strategico svolto dai docenti coordinatori di classe e il potenziamento del ruolo dei
docenti coordinatori di Dpartimento, compatibiimente con le risorse disponibili.
Nellassegnazione degli altri compensi per incarichi individuali si considerera il
programma di lavoro dei docenti che ricoprono Fincarico e della dichiarazioone del
tempo che & stato necessario per lo svolgimento dello stesso, presentata dai
docenti, nonché della rendicontazione effettiva di fine anno scolastico rispetto alie
attivita dichiarate. | compensi potranno differenziarsi sulla base dei criteri sopra
indicati, in una fascia di oscillazione da un minimo di € 50,00 ad un massimo di €
1700,00. Il compenso sara comunque ferfettario e proporzionale a quanto dichiarato
e documentato dal docente,;

e) Per le attivita |.D.E.l. del F..S. si assegnano € 14.000,00, comprensive dei
tutoraggi, che verranno retribuiti con un compenso forfettario di € 250,00.
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f) Per la flessibilita si assegnano € 3750,00, finalizzati al compenso dei docenti che

operano in attivitd di compresenza nel liceo delle Scienze Sociali. || compenso
individuale ammontera ad € 250,00.

Art. 8 Compenso per i viaggi di istruzione in Italia e all’estero e per la nomina a componenti
di commissione degti esami integrativi

A seguito della liquidazione di tutti i compensi previsti dal presente contratto, nel caso di
risorse residue nel budget assegnato per le attivitd aggiuntive dei docenti, verranno retribuiti,
prioritariamente, i docenti che sono stati nominati nelle commissioni degli esami integrativi con
un compenso forfettario individuale di € 70,00 per ciascuna commissione a cui hanno
patecipato.

Art. 9 Attivitd complementari di Educazione Fisica.

| docenti di educazione fisica che svolgono attivita complementari in orario pomeridiano,
verranno retribuiti secondo le modaiita previste dalla normativa vigente, utilizzando le
specifiche risorse assegnate dal M.LU.R.

Art. 10 Retribuzione a carico del Fondo d’Istituto di funzioni strumentali.

La quota di € 8311,79 verra equamente ripartita tra le 5 funzioni strumentali deliberate dal
Collegio.

Art. 11 Finanziamenti per le attivita a favoré degli alunni stranieri

Il finanziamento di €2260,73 assegnato dall USR per la realizzazione dei progetti finalizzati
alle attivita a favore degli alunni con Ci, verranno utilizzati per la realizzazione di ore di
insegnamento aggiuntivo di italiano come seconda lingua e per tutte le attivita connesse al
successo formativo degli stessi alunni.
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Art. 12 Assegnazione del F.1.S. al personale A.T.A.

Sulla base del Piano delle attivita del corrente anno scolastico, viste le attivita aggiuntive da
incentivare a carico del F.I.S., in coerenza con il P.O.F. si assegnano € 23719.8, a cui si aggiunge
la quota di € 3.434.08 prevista dall'art. 88, lettera J del CCNL/2008 con la tipologia indicata nel
Piano delle Attivita del personale ATA e con le specificazioni indicate nei successivi articoli.

Calo(

Art. 13 Determinazione budget e individuazione criteri per fa retribuzione delle attivita
aggiuntive dell’area amministrativa. ‘

Rene

Sulla base del piano delle attivita del personale A.T.A., viene assegnato alfarea amministrativa un
budget di € 9990.5 , secondo le seguenti indicazioni:

Attivita " orelN addeti
Viaggi e Stage 30 2
Supporto Amministrativo e
Contabile Enti 45
Supporto scrutinio oo 2
Intensificazione attivita corsi 3
recupero 40
3
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Attivita n. orelN addetti
Nuova gestione con MEF 2
per liquidazione FIS 40
Trasferimento fascicoli 2
personali alle sedi di
appartenenza 60
Gestione informatizzata dei 2
contratti area personale e
area stipendi 30
Gestione informatizzata 1
badge 50
Lavoro straordinario 90
[ntensificazione per
colleghi assenti
50
Aggiornamento graduatoria .2
3°fascia docenti e ATA
75
Gestione assenza alunni 89 1

Il personale destinatario dei compensi verra individuato fenendo conto: dell'ufficio specifico di
appartenenza, della disponibilita e delleffettiva realizzazione deil’attivita assegnata. A consuntivo il

personale produrrd sintetica relazione dell'attivita svolta, sulla base della quale il Dirigente

Scolastico assengera in misura forfettaria il compenso.

Art. 14 Determinazione budget e individuazione criteri per la retribuzione delle
attivita aggiuntive dell’area tecnica. '

Sulla base del piano delle attivita del personale A.T.A., viene assegnato all'area tecnica un budget
di € 4640, secondo le seguenti indicazioni:

N
Attivita i
n. ore| addett
Attivita connesse 3
all'orientamento 90
2
Supporto al progetto
Sistemazione
Laboratori 75
Registrazione assenze 1
alunni con palmare 80
Supporto per 2
predisposizione urne e
materiale elettorale 15
Collaborazione per 1
organizzazione ricev
pom e CdC 30
Piccola manutenzione 309, 1
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It personale destinatario dei compensi verra individuato tenendo conto: della specifica tipologia di

appartenenza, della disponibilita e dell'effettiva realizzazione dell'attivita assegnata. A consuntivo il
personale produrra sintetica relazione dellattivitd svolta, sulla base della quale il Dirigente

Scolastico assengera in misura forfettaria il compenso.

Art. 15 Determinazione budget e individuazione criteri per ia retribuzione delle attivita
aggiuntive dell’area ausiliaria.
Sulla base del piano delle attivita del personale A.T.A., viene assegnato all'area ausiliaria un

budget di € 9089.3, secondo le seguenti indicazioni:

. n. addetti
Attivita
n. ore
. . 1
Piccola manutenzione
ordinaria dell'lstituto
40
2
Distribuzione audiovisivi
nelle classi 70 .
Supporto Progetto 4
orientamento 100
Servizio di supporto a favore 2
degli alunni disabili 40
Pulizia straordinaria estiva 7
banchi alunni 87
Servizio stampa e 2
collaborazione attivita di
recupero 90
Collaborazione per lo 2
svolgimento operazioni
elettorali 30
1
Servizio quotidianoc posta 80
Archiviazione e ricerca 2
compiti 50
Lavoro straordinario 40 7
Intensificazione per colleghi 7
assenti 100

il personale destinatario dei compensi verra
appartenenza, della disponibilita e dell'effettiv

A AT,

/ﬂ”” Doce  elv

individuato tenendo conto: della specifica tipologia di

a realizzazione dell'attivita assegnata. A consuntivo il

personale produrra sintetica relazione dellattivita svolta, sulla base della quale il Dirigente
Scolastico assengera in misura forfettaria i compenso.
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Art. 16 Assegnazione incarichi specifici personale A.T.A.

Gii incarichi specifici del personale A.T.A. verranno assegnati in coerenza con il piano delle attivita,
nella misura di 3 1.S. per 'area Amministrativa, 1 I.S. per I'area tecnica e 2 .S. per 'area ausiliaria,
sulla base del numero di incarichi che I'USP assegnera all'lstituto e secondo i seguent; criteri:

a) richiesta al personale della disponibilita a svolgere l'incarico specifico, in coerenza
con 'area di funzioni assegnate:;

b} successiva assegnazione da parte del Dirigente Scolastico, tenendo conto delle
disponibilita pervenute,

Art. 17 Compensi per partecipazione a specifici progetti da parte del personale A.T.A.

Nell'ambito dei progetti del P.O.F., possono essere previste specifiche attivita da svolgere da parte
del personale A.T.A. Sulla base delle indicazioni del referente di progetto il Dirigente assegna un
compenso forfettario al personale A.T.A. che ha collaborato nei progetti. Le risorse necessarie
sono state assegnate nel budget per le attivita agiuntive riferite alle specifiche aree di
appartenenza come indicato negli artt. 13 — 14 e 15 del presente accordo.

Art. 18 Incontri di contrattazione per eventuali ulteriori risorse provenienti dal MIUR o dal
USR destinate alla retribuzione del personale

Tutti le eventuali nuove risorse finanziarie provenienti dal MIUR o dal USR destinate alla
retribuzione del personale per attivita aggiuntive, saranno oggetto di specifica contrattazione di
istituto.

Venezia - Mestre, 10 gennaio 2011

PARTE PUBBLICA
It Dirigente Scolastico: Sandra Carraro ... J{f. oo

PARTE SINDACALE
R.S.U. Bianca Mara
Centenaro Daniele

>
GILDA Sapone Rosa W&OM

CISL Scuola: Simionato Massimo ....ooooovicives e



